
 

 

UN(E) CHARGĖ(E) DE L’ENTRETIEN - Site de Bozel 
Contrat de remplacement à temps non complet à pourvoir dès que possible 

 
━ Vos missions 
 

🧹Nettoyer les locaux :  
 

●​ Manipuler et porter des matériels ; 
●​ Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction 

des surfaces à traiter ; 
●​ Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation 

; 
●​ Aspirer, balayer et laver, les sols ; 
●​ Dépoussiérer les bureaux et meubles ; 
●​ Nettoyer les salles de pause et de repas                           

(table, micro-onde, frigo…) ; 
●​ Nettoyer les sanitaires : toilettes, douches et éviers ; 
●​ Laver les vitres ; 
●​ Suivre les protocoles de nettoyage établis dans                 

les crèches. 
.  
 

🔍Contrôler l’état des locaux :  
●​ Changer les sacs poubelles ; 
●​ Opérer le tri sélectif ; 
●​ Répartir les différents déchets dans les conteneurs 

adaptés ; 
●​ Contribuer aux économies d'eau et d'énergie ; 
●​ Vérifier l'état de propreté des locaux ; 
●​ Identifier les surfaces à désinfecter ; 
●​ Respecter la discrétion requise, lors des interventions 

dans les locaux occupés ; 
●​ Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les 

signaler aux professionnels compétents. 
 
 

 
━ Spécificités du poste et rémunération 
 

📍Lieu de travail : Bozel 
🕤Contrat de remplacement à temps non complet 
(25h/semaine) 
Horaires décalés afin que certaines tâches soient réalisées en 
dehors des heures de présence des usagers et des agents. 
 
━ Vos compétences et vos qualités 
 

✅Profil recherché :  
 

●​ CAP agent de propreté et d’hygiène, CAP / BEP en
maintenance et hygiène des locaux ou Bac pro hygiène,
propreté et stérilisation seraient un plus ;  

●​ Vous maîtrisez les techniques d’entretien, l’utilisation des
matériels adaptés ainsi que le dosage des produits selon les
surfaces ; 

●​ Vous êtes capable d’identifier les différentes surfaces et
matériaux pour adapter vos interventions ; 

●​ Vous connaissez et appliquez les règles du tri sélectif. 
 
💡Qualités attendues : 
 

●​ Bon sens de l’organisation, logique de travail rigoureuse.  
 
━ Renseignements 
 

✉️Vincent PULCINI, Chargé de maintenance en bâtiments  
04 58 83 00 64 - vincent.pulcini@valvanoise.fr 
✉️Eloïse DUPÉ, DRH​
04 79 55 02 37 - eloise.dupe@valvanoise.fr 
 

Les candidatures adressées à M. Le Président ​
de Val Vanoise (lettre de motivation et CV) sont à envoyer, 

exclusivement par mail avant le 27/03/2026,  à 
recrutements@valvanoise.fr 

 

 
Communauté de communes Val Vanoise 
47 rue Saint Barbe - 73350 Bozel 
Tél. : 04 79 55 03 34 - Mail : info@valvanoise.fr 

 


