
 

 

 

LA COMMUNE DE BRIDES-LES-BAINS 
Station Thermale et de Sports d’Hiver 

Porte d’entrée des Trois Vallées 
Surclassée 5 000 à 10 000 habitants 

 

RECRUTE 
 

UN.E RESPONSABLE DU SERVICE FINANCES  
 
Bienvenue à Brides-les-Bains ! 

 

Descriptif de l’emploi 
 
Nichée au cœur de la Tarentaise, Brides-les-Bains est bien plus qu’une station thermale, c’est un 
village vivant et dynamique, qui s’inscrit dans une démarche de développement quatre saisons. 

 
 Dans ce cadre, La Commune de Brides-les-Bains recherche un/une Responsable du service 
finances. 

 
Sous l'autorité du Directeur Général des Services, au sein d’une équipe collaborative, vous assurez le 
pilotage budgétaire, comptable et financier de la collectivité en veillant à la sécurisation des 
procédures et à la qualité du suivi financier. 

 

Vos priorités à la prise de poste 
 
Dès votre arrivée, des missions structurantes vous seront confiées : 

• Assurer la clôture comptable et budgétaire de l’exercice 2026 ; 

• Piloter l’ensemble du processus de préparation et d’adoption du budget primitif 2027 

 

En complément de ces priorités, vous aurez notamment pour missions : 
 

 Organisation et encadrement du service  

• Organiser et coordonner les service comptabilité composé d’un agent chargé de 

l’exécution budgétaire ; 

• Encadrer, accompagner et contrôler l’activité de l’agent : vérification des mandats, 

titres, pièces comptables, etc… ; 

• Assurer la sécurisation et la fiabilisation des opérations comptables et budgétaires. 

 Préparation et pilotage budgétaire  

• Elaborer le budget primitif de la commune et des budgets annexes : calendrier, 

scénarios, simulations, contrôle des documents budgétaires, etc… ; 

• Piloter le suivi et l’exécution budgétaire ; 

• Conseiller et accompagner les services dans la gestion de leurs crédits ; 

• Mettre en place et suivre des tableaux de bords dans le cadre du contrôle de gestion. 

 Analyse et stratégie financière 

• Elaborer des analyses financières et fiscales et proposer des stratégies adaptées aux 

enjeux de la collectivité ; 

• Assurer le suivi et l’optimisation des ressources fiscales et financières ; 

• Calculer et analyser les principaux indicateurs financiers : CAF, fond de roulement, 

épargne brute et épargne nette ; 

• Assurer la gestion et le suivi de la dette, de la trésorerie et des garanties d’emprunt. 

 



 

 

 Gestion comptable et fiscale  

• Assurer les déclarations et suivi de la TVA et du FCTVA ; 

• Assurer la gestion des amortissements ; 

• Rédiger les délibérations à caractère financier ; 

• Rédiger et assurer le suivi des conventions financières ; 

• Contrôler et superviser les régies ; 

• Assurer le suivi et la qualité comptable en lien avec le Trésor public et identifier les 

pistes d’amélioration. 

 Suivi des subventions  

• Préparer et suivre les dossiers de subventions d’investissement, de la constitution de 

la demande jusqu’au versement du solde en lien avec les services concernés. 

 

Le profils que nous recherchons 
 

Nous recherchons un(e) professionnel(le) disposant d’une solide maîtrise des finances 
publiques locales, capable de prendre rapidement en main les enjeux budgétaires et 
comptables de la collectivité. 
 

Vous maîtrisez les règles budgétaires et comptables applicables aux collectivités 
territoriales et êtes à l’aise avec l’analyse financière, la préparation budgétaire et le suivi 
de l’exécution des crédits. 

Au-delà de votre expertise technique, vous êtes avant tout un(e) professionnel(le) 
capable de piloter, coordonner et accompagner. 

Votre rigueur, votre sens de l’organisation, votre capacité d’anticipation et votre sens des 
priorités vous permettent de sécuriser les échéances et de faire face efficacement aux 
périodes particulièrement exigeantes, notamment lors de la clôture comptable et de la 
préparation budgétaire. 

Vous appréciez le travail en équipe, êtes force de proposition et savez faire preuve de 
pédagogie auprès des différents services et interlocuteurs de la collectivité. 

Conditions du poste  

• Recrutement : par voie statutaire ou, à défaut, contractuelle ; 
• Cadre d’emplois : Adjoints administratifs territoriaux ou Rédacteurs territoriaux ; 
• Rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle de 13e 

mois + CIA + tickets restaurant ; 
• Organisation du temps de travail : possibilité de travailler 36 heures 

hebdomadaires sur 4 jours ; 
• Prise de poste : 2 novembre 2026. 

 
Envie de rejoindre Brides-les Bains ? 

Si vous souhaitez mettre votre expertise financière au service d’une collectivité à taille 
humaine, dans un environnement dynamique et montagnard, nous serons heureux de 
recevoir votre candidature. 

Adressez votre lettre de candidature et votre CV par mail à : 
ressourceshumaines@mairie-brideslesbains.fr 

Contact : 
M. Nathan ALBOUY, Directeur Général des Services 
Tél : 06 07 97 24 76 


